Nyhet?
Varldens enkl
satt att ha'bil

ILL DU ALLTID kora ny bil och veta
xakt vad den kostar dig? Gor sa har:

. Vilj marke och modell pa nybil.se.

. Bilen levereras hem till din dorr.

. Betala ett fast manadspris som inkluderar allt:
fabriksny bil, hemleverans, forsikring, assistans,
service, reparationer, sommar- och vinterdack.

esok www.nybil.se eller ring 0476-64 0o 0o.Vilkommen!

Bara tuta och kor!

IXTEM | samarbete med Holmgrens Bil — Sveriges storsta bilvaruhus.
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Det ar viktigt att vara val forberedd nar man tar chefsjob-
bet. Relationen till arbetskamraterna forandras, man far
andra forvantningar och krav pa sig och far sitta med i
ledningsgrupper dar det ofta anvands ett maktsprak som
man inte ar van vid.

Du maste vaga ta plats, for gruppen f

dig. Du kan fortfarande vara personlig, men du maste
vara forsiktig med vad du sager. Det gar inte att vara
kompis med alla pd samma séatt som tidigare.
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¥ Vaga taplats. Gruppen
forvantar sig detyav dig

Pa en kvinnodominerad arbetsplats finns det manga
ganger en outtalad forvantan om att man haller

ihop. Kvinnor ar ofta relationsorienterade. Blir du chef
maste du kliva ur gemenskapen och i 6vergangen kan du
fa kanna av avundsjuka och missunnsamhet. En del kan
uppleva dig som svikare nar du gar over till arbetsgiva-
rens sida. Till skillnad fran man som ofta har lattare for
att vara uppgiftsorienterade. Befordran kan fungera som
en sporre for andra — “kan han sa kan jag”.

Trots ev svarigheter som kan uppsta sa ar det mycket som
ar positivt med att bli chef dar man tidigare varit en i
ganget. Du har mojlighet att paverka och forverkliga idéer.
Och du far jobba med att fa din gamla arbetsgrupp att dra
mot samma mal, vilket ar spannande och kreativt.

Kom ih&g att du inte langre ar en sjalvklar del i arbetsgrup-
pen. Som chef arbet u i huvudsak mot arbetsgivaren.

Vaga vara tydlig. Ta din plats, gruppen vill ha en ledare.
Var beredd pa utmaningar. Férvantningarna kan vara

Nu ska hela gruppen fungera sa tank pa hur du uttrycker
dig. Bli inte allt for personlig. Det kan innebara problem i
framtiden.

Smallar pa vagen ingar i chefsjobbet. Var medveten om
det sa overskuggar det inte gladjen i att far vara med och
paverka.

Det kan kannas lite ensamt att inte langre varaen i
ganget, men snart hittar du nya vagar till gemenskap.




