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Natverk - Benchmarking

Natverk — Benchmarking ar ett nytt koncept fran projektHR som kombinerar
natverksbyggande med benchmarking. Programmet vander sig bade till ledare
och medarbetare inom olika organisationer.

En viktig del i detta program &r att skapa mojligheter att bilda intressanta och
givande externa natverk. Ett exklusivt tillfalle till externa kontakter som gynnar
dig och ditt féretag genom nya samarbeten, marknader, affarer, kunder, lever-
antdrer och vénner.

Form och fokus for innehallet i programmet ar benchmarking vilket betyder
"att lara av goda forebilder”, det vill sdga avdem som inom ett eller flera om-
raden visat sig sarskilt framgangsrika. Benchmarking handlar om att utvardera
sin verksamhet i forhallande till dem man uppfattar beter sig bast inom en viss
bransch.

Benchmarking kan ses pa olika satt.

o Internt: Organisationen fokuserar pa att forbattra sin egen verksam-
het genom att jaAmfora olika enheter men varandra.

o Konkurrens: Organisationen fokuserar pa att jamfora sig med
liknade bland konkurrenter inom samma bransch och funktion, man
fokuserar pa specifika sakfragor oberoende vilken organisation det ar.

ProjektHR erbjuder och genomfér kundanpassade program for natverk och-
benchmarking, for bade mindre och stérre organisationer. Det innebér att det
bestallande foretaget/organisationen kan ha sarskilda 6nskemal angaende in-

nehallet som anpassas efter branschbehov och tider. Detta skaddarsyr projektHR.

Vi plockar ihop vara kursdeltagare fran olika branscher, nivaer och bakgrunder
for att fa variationer och likheter for spannande och dynamiska gruppsamman-
sattningar.

Malgrupp och deltagare

Programmet vander sig till tva olika grupper, ledare eller medarbetare. Antalet
platser ar begransat till minst tio och max tolv deltagare. Vi ser garna att det finns
tva, tre personer frdn samma organisation, detta for att f& ett maximalt utbyte av
programmet bade for ledare, medarbetare och organisation.

Programmet ger

o Mogjlighet att jamféra och lara fran andra organisationer.
o Skapa delaktighet och larande i den egna organisationen.
o Kunskap om hur mal kan uppnas.

o Tillgang till ett natverk som kan lara av varandra.

Programinnehall

Forelasningar som halls av intressevackande och spannande foretagsledare, for-
skare eller politiker. Grupparbete i form av mindre projektarbete samt besok pa
foretag eller organisationer.

Avsnitt 1
Natverk, Swot-analys, omvarldsanalys, grupparbete i form av mindre projektar-
bete.

Avsnitt 2-4
Benchmarking i form av forelasningar och besok pa foretag eller organisationer.
Form och innehall for dessa avsnitt styr deltagarna till viss del sjalva 6ver.

Avsnitt 5
Sammanfattning, avrapportering och diskussion om framtidstankar for natverket.




