
P R O J E K T B O L A G E T
Å S E  O L S S O N  A B

Kurstillfällen
Kursen ges som en heldag och fyra förmiddagar 

med en veckas mellanrum.
I kursen ingår kursmaterial, förmiddags- och 

eftermiddagsfi ka samt lunch.

Anmälan
Anmälan görs via www.projekthr.se

eller till info@projekthr.se 
Lotta Hjelmqvist 070-586 36 98

Åse Olsson 070-554 34 56

Kostnad
11 500: - exkl. moms/deltagare. 

Tid: Enligt överenskommelse.
Plats: Två externa kursorter/platser samt tre på 

interna kurslokaler. 

Kursarrangör: projektHR 

Välkomna!

projektHR

L E D A R E   N Ä T V E R K   U T B I L D N I N G

p r o j e k t H R

Ny ledare
en praktisk ledarutbildning 

med  erfarenhetsutbyte



”Att bli en bra 
ledare är ingen 

naturbegåvning „

Utbildningen Ny Ledare vänder sig till dig som vill få en kvali-
fi cerad introduktion i vad jobbet som ledare handlar om. Men 
också en möjlighet till att få utbyta erfarenheter med andra 
ledare i liknade situation. Utbildningen ger dig en inblick i och 
en förståelse för de svåra stegen att gå från specialist till att bli 
en framgångsrik ledare.

Utveckling till född ledare
Utbildningen är ett grundläggande utbildningsprogram i prak-
tisk ledarutveckling som pågår under fem veckor - en heldag 
samt fyra halvdagar. Vi varvar teori med praktiska övningar 
kopplat till ditt dagliga arbete och med erfarenhetsutbyte/
benchmarking mellan kursdeltagarna. Deltagarna kommer 
att arbeta i grupp och få i uppdrag att fördjupa sig i något av 
de teman som fi nns i programmet. Vid uppföljningstillfället 
kommer de att redovisa sina erfarenheter för de andra grup-
perna, detta med syfte att ytterligare lära av varandra och få 
ny kunskap.

Från utbildning till dynamiska nätverk
Kursledarna du möter har lång och praktiskt erfarenhet av 
chefsrollen och bjuder frikostigt med sig av sina insikter. Vi 
ger dig en praktisk och mental beredskap för din nya uppgift 
som ledare. Vårt mål är att du ska känna dig säker och trivas i 
din nya roll som ledare. 
Våra utbildningar skapar möjligheten att bilda intressanta och 
givande externa nätverk. Du får möjligheten till externa kon-
takter som gynnar dig och ditt företag genom nya samarbe-
ten, marknader, affärer, kunder, leverantörer och vänner. Vi 
plockar ihop våra kursdeltagare från olika branscher, nivåer 
och bakgrunder för att få variationer och likheter för spän-
nande och dynamiska gruppsammansättningar.

Målgrupp och deltagare
Kursen vänder sig till dig som varit ledare mellan två och sex 
år. Antalen platser är begränsat till minst tio och max tolv del-
tagare. 

Ny ledare
- en praktisk ledarutbildning med 
erfarenhetsutbyte 

Kursen ger dig

Insikt i processen om vad rollen som ledare kräver.
Praktiska övningar relaterade till din vardag samt 
ett grupparbete/uppdrag relaterat till den egna verk-
samheten.
Inspiration och erfarenhetsutbyte med andra chefer 
i samma situation.
Personlig utveckling. Vi arbetar med personlighets-
testet Myers Briggs, som vi har licens på.

Utbildningen är uppdelad på fem delområden

 Ledarrollen
 Verksamhet och resultat  
 Personlig utveckling, 
 Medarbetare
 Presentation av grupparbete/uppdrag 

Program

Ledarrollen

Ledare/Chefsrollen
Makt och infl ytande
Swotanalys - Uppdrag

Verksamhet och resultat

Mål och målmedvetenhet
Strategi – hur nå målen
Utveckling och förändringsarbete

Personlig utveckling och balans

Personlighetsutveckling – Myers Briggs
Balans i livet – mål och ansvar
Mentor – coach – handledning - nätverk

Medarbetare

Samarbete – gruppdynamik
Konfl ikt – konfl ikthantering
Utvecklingssamtal – lönesamtal
Rekrytering

Sammanfattning och redovisning

Redovisning av grupparbete/uppdraget
Sammanfattning och utvärdering av kursen
Nätverkets framtid
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