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Ny ledare

- en praktisk ledarutbildning med
erfarenhetsutbyte

Utbildningen Ny Ledare vander sig till dig som vill fa en kvali-
ficerad introduktion i vad jobbet som ledare handlar om. Men
ocksa en mojlighet till att f4 utbyta erfarenheter med andra
ledare i liknade situation. Utbildningen ger dig en inblick i och
en forstaelse for de svara stegen att ga fran specialist till att bli
en framgangsrik ledare.

Utveckling till fodd ledare

Utbildningen &r ett grundlaggande utbildningsprogram i prak-
tisk ledarutveckling som péagar under fem veckor - en heldag
samt fyra halvdagar. Vi varvar teori med praktiska évningar
kopplat till ditt dagliga arbete och med erfarenhetsutbyte/
benchmarking mellan kursdeltagarna. Deltagarna kommer
att arbeta i grupp och fa i uppdrag att fordjupa sig i ndgot av
de teman som finns i programmet. Vid uppféljningstillfallet
kommer de att redovisa sina erfarenheter for de andra grup-
perna, detta med syfte att ytterligare lara av varandra och fa
ny kunskap.

Fran utbildning till dynamiska natverk

Kursledarna du moéter har lang och praktiskt erfarenhet av
chefsrollen och bjuder frikostigt med sig av sina insikter. Vi
ger dig en praktisk och mental beredskap for din nya uppgift
som ledare. Vart mal ar att du ska kanna dig saker och trivas i
din nya roll som ledare.

Vara utbildningar skapar mojligheten att bilda intressanta och
givande externa natverk. Du far moéjligheten till externa kon-
takter som gynnar dig och ditt féretag genom nya samarbe-
ten, marknader, affarer, kunder, leverantorer och vanner. Vi
plockar ihop vara kursdeltagare fran olika branscher, nivaer
och bakgrunder for att fa variationer och likheter for span-
nande och dynamiska gruppsammansattningar.

Malgrupp och deltagare

Kursen vander sig till dig som varit ledare mellan tva och sex
ar. Antalen platser ar begréansat till minst tio och max tolv del-
tagare.

“Att bli en bra

ledare dr ingen
naturbegévning |,

Kursen ger dig

o Insikt i processen om vad rollen som ledare kraver.

o Praktiska 6évningar relaterade till din vardag samt
ett grupparbete/uppdrag relaterat till den egna verk-
samheten.

o Inspiration och erfarenhetsutbyte med andra chefer
i samma situation.

o Personlig utveckling. Vi arbetar med personlighets-
testet Myers Briggs, som vi har licens pa.

Utbildningen ar uppdelad pa fem delomraden

Ledarrollen

Verksamhet och resultat

Personlig utveckling,

Medarbetare

Presentation av grupparbete/uppdrag

Program
Ledarrollen
o Ledare/Chefsrollen
o Makt och inflytande
o Swotanalys - Uppdrag
Verksamhet och resultat
o Mal och malmedvetenhet
o Strategi — hur nd malen
o Utveckling och féréandringsarbete
Personlig utveckling och balans
o Personlighetsutveckling — Myers Briggs
o Balans i livet — mal och ansvar
o Mentor — coach — handledning - natverk
Medarbetare
Samarbete — gruppdynamik
Konflikt — konflikthantering

Utvecklingssamtal — I6nesamtal
Rekrytering
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Sammanfattning och redovisning

o Redovisning av grupparbete/uppdraget
o Sammanfattning och utvardering av kursen
o Néatverkets framtid



